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Plan de Igualdad registrado

Siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, Red Impulsa
Formacién, SL declara expresamente su decidida voluntad de promover la igualdad real entre
mujeres y hombres, trabajando sobre los obstaculos y estereotipos que puedan subsistiry
que impidan alcanzarla. Por ello, ha puesto de manifiesto su claro compromiso ante la
igualdad de oportunidades creando su Plan de Igualdad, pactados con los trabajadores y
conformes con la normativa actual en esta area (R.D. 901/2020, de 13 de octubre).

Convenio o Acuerdo: PLAN DE IGUALDAD RED IMPULSA
Expediente: 35/11/0203/2022

Fecha: 25/11/2022

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)
Destinatario: RODRIGO MARIA PASQUIN LLORENTE

Cédigo 35100962112022.

» Informacion publicada el 1 de enero de 2022

> Informacion actualizada el 18 de marzo de 2024

CIF B87877122 Folio 98 del tomo 2224 General, hoja G.C. 55935 e inscripcion 1° 13/07/17



